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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:
e  Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

e . s . . . | Se han producido| Se han producido
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Se gzscvl:arrg);:i:ssm ligeras iy oS

(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones desviaciones sustanciales

aceptadas) X

JUSTIFICACION

El Titulo del Master Universitario en Innovacién en Didacticas Especificas para Educacién Infantil y Primaria
(MUIDE) se imparte en la Universidad de Salamanca (USAL) desde el curso 2023-2024. Este Master fue verificado
formalmente como Titulo Oficial en resolucion del 30 de mayo de 2023 del Consejo de Universidades (4318449).

Este informe, por tanto, se refiere al segundo afio de imparticién del Master. Durante el mismo se han cumplido los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion del Titulo y se han avanzado en las propuestas de mejora
enunciadas en el primer autoinforme de seguimiento relativo al curso 2022-2023. Esto ha sido posible gracias a la
implicacion del profesorado en la planificacién, coordinacion y desarrollo de las actividades docentes, el trabajo del
personal de gestion, administracion y servicios y la gestién de las Comisiones Académica y de Calidad y la Direccion
del Méster.

El perfil de egreso se considera adecuado a los requisitos y demandas sociales actuales de la profesidon docente en
las etapas de infantil y primaria. En este sentido, supone una oferta atractiva, que se ve reflejada en la alta demanda
del Titulo.

Se cuenta con un Sistema de garantia interna de calidad (SGIC) que se encuentra implantado y se desarrolla de
acuerdo con el SGIC de la USAL. Los responsables del Titulo cuentan con el apoyo técnico de la Unidad de
Evaluacién de la Calidad (UEC) que proporciona informacién para el andlisis del Titulo Gtil para la adopcion de
acuerdos para la mejora de este.

El personal académico retine un adecuado nivel de cualificacién docente e investigador y se considera suficiente. El
Titulo cuenta con recursos de apoyo -personal, material y servicios-, adecuados y coherentes con los compromisos
incluidos en la memoria verificada. El presupuesto asignado al master por la Universidad de Salamanca posibilita la
actualizacion de recursos necesarios para la docencia. En el presente curso se ha iniciado el uso del programa de
proctoring SMOWL como experiencia piloto para adoptar su uso obligatorio en el curso 2025-2026. Los docentes
han recibido formacion en el uso de dicho software por parte de la empresa SMOWL Tech a través de la
Universidad de Salamanca.

En cuanto a los resultados del programa formativo se considera que son satisfactorios y coherentes con los
aprendizajes previstos. Los indicadores de seguimiento del Titulo (tasas de rendimiento, éxito y evaluaciéon) se
consideran muy buenos. En lo que respecta a los resultados de satisfaccion de los estudiantes con el programa
formativo, presentan unos valores medios relativamente positivos que experimentan un incremento respecto del
curso previo. Esta mejora puede ser resultado de los avances en coordinacion entre el profesorado, el refinamiento
del disefio de las asignaturas a partir de la experiencia del curso previo y la evaluacion realizada del mismo asi como
el cambio realizado en el cronograma de las asignaturas obligatorias del master (impartidas ahora en periodos de 6
semanas en vez de 3). No obstante, cabe mencionar la limitada adecuaciéon de las encuestas institucionales al
formato de docencia virtual.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

Se ha producido el cese de una profesora del Master en una de la asignatura Disefio, gestion y evaluacién de
proyectos de innovacion educativa, que solo impartia un crédito. Con motivo de este cambio, una de las docentes
de dicha asignatura ha asumido la carga docente liberada dejando de participar en otra asignatura (Investigacion
como eje del proceso de innovacion educativa). De este modo se ha reducido el profesorado implicado en cada una
de las citadas asignaturas, lo cual puede favorecer la coordinacién entre los mismos. Este cambio no ha afectado a
las Areas de Conocimiento representadas en el Titulo.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO
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PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

La elaboracion de este Autoinforme de Seguimiento, a partir de la interpretacién de las evidencias, ha estado a
cargo de la Comision de Calidad del Master (CCT) formada por una Presidenta y una Secretaria; una vocal de PDI,
una estudiante y un miembro del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS). Esta
Comisién cuenta también con la participacion de un agente externo que aporta una visién profesional.

Composicién de la Comision de Calidad del Titulo:
e Marta Molina Gonzalez (Presidenta, directora del Master y miembro del profesorado)
e  Blanca Garcia Riaza (Secretaria, miembro del profesorado)
e  Maria José Rodriguez Conde (Vocal, miembro del profesorado)
e Juan Manuel Borrego Tapia (Vocal, miembro del PAS)
e Sara Moreno Garcia (Vocal, miembro del alumnado del curso 2025-2026)
e  Sara Sanchez Mufoz (Vocal externo, profesional de la delegacion provincial de Avila)

Para la elaboracién de este Autoinforme, la CCT ha tenido reuniones sincronas virtuales y se han recopilado los
documentos necesarios en Studium asi como en el repositorio documental Alfresco. Los documentos consultados
para la elaboracion de este Informe de Autoevaluacién son las evidencias que se incluyen en el Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC) de la USAL recogidas del portal “Al Fresco”, facilitadas por la Unidad de Calidad de la
USAL vy los Servicios Informaticos de la USAL (CPD), a partir de la informacion proporcionada por estudiantes,
profesores y PTGAS. La elaboracion y busqueda de informacion adicional de este informe corre a cargo de la
Comisién de Calidad del Master.

Una vez aprobado por las comisiones delegadas del Master, se dara difusion publica al documento remitiéndose via
email al profesorado y autoridades académicas relacionadas con el mismo y sera difundido al publico en general a
través de la web propia del Master y de la Facultad de Educacién y Turismo.

Se ha aprobado en Comision de Calidad del Titulo en reunion del 19 de diciembre de 2025 e informado
favorablemente en Comisién Académica del Titulo el dia 16 de enero de 2026.

Finalmente, este Autoinforme se ha aprobado en la Junta de Centro el xx de enero de 2026.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacidn del Titulo (entre otros: libros blancos, érdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

 Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Demanda, oferta y matricula de titulaciones de Master oficial para el curso académico 2024-2025:
https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda-de-posgrados/demanda-de-masteres/

e Registro de preinscripciones, archivado en la plataforma de preinscripcion de la USAL y de matriculas archivado
en la Secretaria de la Facultad de Educacién y Turismo de Avila.

e Memoria verificada del Titulo.

e Guia Académica (Fichas asignaturas)

SE APORTAN L Sl U S Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ol ) ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacién y competencias
X del Titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su X

relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su disciplina, los
avances cientificos y tecnolégicos.

El perfil de egreso del Titulo es adecuado a las necesidades de la
X sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de caracter X

profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con
atribuciones profesionales reguladas).

JUSTIFICACION

La vigencia e interés del Titulo sigue argumentandose tal como se hizo en la memoria de la titulacién. EI Master
Universitario en Innovacion en Didacticas Especificas (MUIDE) de la Universidad de Salamanca ofrece formacién
especializada en innovacion educativa para los profesionales de la ensefianza infantil y primaria. Concretamente el
programa esta orientado al andlisis, disefio e implementacion de propuestas innovadoras en las etapas de infantil y
primaria. Capacita a sus egresados para abordar de forma auténoma los retos educativos actuales y transformar sus
practicas profesionales a través de la innovacién. Partimos de la asuncién de que la innovacién educativa es clave
para la mejorar de la calidad y la equidad en la educacién, asi como para adaptar los procesos de ensefianza a las
necesidades actuales del sector.

Con esta filosofia la titulacién es coherente con el planteamiento que recoge la Ley Organica 3/2020 en la que se
destaca la importancia de la investigacion e innovacion educativa, asi como la formaciéon continua de los docentes.

Como se indica en el apartado “Salidas académicas y profesionales” de la web oficial del Master, especificamente los
egresados estaran capacitados para los siguientes perfiles profesionales:

+ Docentes capaces de abordar proyectos de innovacion en diferentes etapas educativas,
+ Coordinadores de innovacion en un centro u organizacion dedicada a la educacion o la formacion.

+ Agentes de innovacion educativa tales como asesores de formacién, asesores de la administracién educativa,
evaluadores de proyectos, asesores en empresas, consultoras o editoriales.

El MUIDE se distingue por su enfoque practico e interdisciplinario, integrando la innovacion en las didacticas
especificas de educacion infantil y primaria, lo que lo convierte en una oferta Unica dentro del sistema universitario
de Castilla y Ledn. Esta formacion se imparte en modalidad online, lo que facilita el acceso a estudiantes con
barreras geograficas o temporales, y potencia la internacionalizacion de la universidad. Ademas, se vincula
estrechamente con los programas de doctorado de la Universidad de Salamanca, permitiendo a los egresados
continuar su carrera investigadora en el ambito educativo. Cabe seialar que dos de las estudiantes del curso 2022-
2023 y una estudiante del curso 2024-2025 han continuado sus estudios en la universidad de Salamanca en el
programa de doctorado en Educacion.

La titulacion también tiene un fuerte componente cientifico, al estar respaldado por grupos de investigacion de la
universidad que trabajan en areas clave de la innovacién educativa. En este sentido, el MUIDE no solo beneficia a
los profesionales del sector educativo, sino que también contribuye al desarrollo y la transferencia de
conocimientos en el dmbito de la educacion. Por otra parte, cabe sefalar que este Master es un mérito baremable
en los procesos de oposicion y traslados de los cuerpos de maestro en las etapas de infantil y primaria.

El atractivo del Titulo se manifiesta en la alta demanda y la diversidad geografica de procedencia de las
preinscripciones recibidas. En los dos primeros cursos 2023-2024 y 2024-2025 se han cubierto las 30 plazas
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ofertadas. En concreto en el curso 2024-2025, al que refiere este informe, ha sido demandado por 155 personas de
variada procedencia geografica dentro del territorio espanol e incluyendo demandantes de otros paises de habla
hispana. Respecto de los estudiantes finalmente matriculados, 26 de los 30 son mujeres y 4 hombres; un 33,33%
son procedentes de Castilla y Ledn (6,67% de Salamanca, 23,33% de Avila y 3,33% del resto de esta comunidad) y
un 66,67% del resto de Espana.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El Master presenta una alta demanda lo cual denota el interés social y académico por la titulacion, estando repartido
el alumnado por toda la geografia espaiiola.

El plan de estudios da respuesta a varias necesidades de los egresados de las Grados de Maestro: tanto la de poder
especializar su formacion y acceder a estudios de posgrado como la de desarrollar su formacién docente para dar
respuesta a las necesidades actuales del sistema educativo y mejorar su baremacién en los concursos de oposicién y
traslados de los cuerpos de maestro en las etapas de infantil y primaria.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se dispone por el momento de datos relativos a la insercion laboral de los egresados, los cuales seran
recopilados por la Unidad de Calidad de la Universidad de Salamanca en posteriores cursos académicos.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
e Datos de aplicaciéon de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Demanda, oferta y matricula de titulaciones de Master oficial por curso académico 2024-25:
https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda-de-posgrados/demanda-de-masteres/

e Registro de preinscripciones, archivado en la plataforma de preinscripciéon de la USAL y de matriculas archivado
en la Secretaria de la Facultad de Educacién y Turismo de Avila.

o Actas de las reuniones de la Comisién Académica del Master,

e Cronograma y finalidad de las reuniones de coordinacion del profesorado del Master (dentro del proyecto de
innovacién docente 1D2024/197).

e Guia Académica (Fichas asignaturas)

e Espacios en la plataforma virtual Studium para las asignaturas, la coordinaciéon docente, la coordinacién y
tutorizacion del alumnado, la actividad de la comisiéon académica y, andlogamente, para la comisidon de calidad
(acceso restringido a alumnado, profesorado o miembros de las respectivas comisiones segln el caso)

SE APORTAN , Sebp e s Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido. ligeras desviaciones
| NO desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
X correctamente en el Titulo, y se ha respetado el nimero de plazas X
ofertadas en la memoria verificada.

Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo
X que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos X
estudios.

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad
se ha aplicado correctamente al Titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha
aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa se ha
desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la X
estructura de modulos, materias y/o asignaturas, recogida en la memoria
verificada.

La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de las
actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas
X de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos X
sucesivos) ha sido adecuada a la carga de trabajo prevista para el
estudiante y coherente con la adquisicion de competencias prevista.

La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada.

La coordinacidon de los programas de movilidad, en su caso, ha sido
adecuada.

La coordinacion para la imparticion de un mismo Titulo en varios centros,
en su caso, ha sido adecuada.

La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (Titulo
Doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada
Titulo y cumpliendo los estdndares de gestion académica de cada Titulo
(reconocimiento, planificacion,...).

La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso,
por la extincién de un Titulo anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION

Requisitos de acceso y de admisién:

Los procedimientos de acceso, admisién y matricula cumplen con los requisitos generales vigentes en la USAL y en
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Castilla y Ledn y son de acceso publico en la web institucional del Titulo, en los apartados “Acceso, preinscripcion,
admision y  matricula  (https://www.usal.es/preinscripcion-masteres) y  “Criterios de  admision”
(https://www.usal.es/innovacion-en-didacticas-especificas-educacion-infantil-y-primaria-virtual). Los periodos de
preinscripcion y matricula se corresponden con los periodos marcados para todos los Masteres ofertados por la
USAL. Los Masteres con nimero limite de plazas pueden elegir las ventanas temporales donde hacer publicas las
listas de admitidos y de automatricula, no obstante, las fechas son establecidas desde la USAL solo pudiendo marcar
periodos dentro de los propuestos.

Como parte de las acciones de mejora delimitadas en el anterior autoinforme de seguimiento, se ha completado la
informacion disponible en la web propia del Master (https://educacionyturismoavila.usal.es/estudios/master-en-
innovacion-en-didacticas-especificas/) a través de un listado de preguntas frecuentes que incluyen, en particular,
respuestas a dudas habituales entre el alumnado sobre los procedimientos y requisitos para la preinscripcién y
matricula en el Master. Adicionalmente, se han celebrado dos reuniones informativas para aclarar dudas sobre este
asunto y presentar la titulacién a las personas interesadas: una en el mes de julio y otra en el mes de septiembre.
Ambas sesiones fueron publicitadas en la web del Master, asi como en las redes sociales de la Facultad de
Educacion y Turismo. Las personas ya preinscritas fueron avisadas por correo electrénico.

En el curso 2023-2024 se cubrieron exactamente las 30 plazas que se ofertan para este Titulo, conforme al nimero
de plazas indicado en la memoria verificada del Titulo. Los datos del alumnado matriculado evidencian que se han
cumplido los requisitos de acceso (ser titulados en Maestro en Educacidon Infantil y en Maestro en Educacion
Primaria) y se han aplicado correctamente los criterios de admisién. En cuanto a las caracteristicas del alumnado
que ha cursado el Master en el curso 2024-25: 87% son mujeres y la nota media de acceso fue 8,28, encontrandose
representadas ambas titulaciones de acceso (37% son graduados en Educacion Infantil, 60% en Educacién Primaria
y una persona posee el doble grado).

Durante el proceso de admision, el personal técnico de administracién y servicios se encarga de revisar la
documentacion aportada por los solicitantes para constatar que se cumplen los requisitos de acceso, que los datos
incluidos en la aplicacién son correctos y que se ha documentado adecuadamente el porcentaje de discapacidad
cuando es el caso. Por otra parte, la direccion del Master barema cada una de las solicitudes de admision. Este
proceso requiere revisar los certificados que se adjuntan y valorar la experiencia docente de los candidatos y su
participacion en actividades de investigacion, innovacion y/o divulgacion cientifica. En esta baremacion se aplican
los criterios recogidos en la pagina web del Master y la concrecién de los mismos aprobada en Sesion extraordinaria
de la Comisién Académica del Master celebrada el 13 de junio de 2024 (Acta 10), previamente al inicio del proceso
de baremacién de las preinscripciones para el curso 2024-2025.

Normativa de permanencia:

Al estar en la segunda edicién de la titulacion todo el alumnado ha cumplido la normativa de permanencia de la
Universidad de Salamanca publicada en https://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/04/16/pdf/BOCYL-D-16042019-
23.pdf, que en el caso de este Master esta limitada a 4 unidades de permanencia (es decir, 4 cuatrimestres a tiempo
completo u 8 a tiempo parcial). La aplicaciéon de la misma es responsabilidad de la Secretaria de la Facultad de
Educacién y Turismo de Avila.

Reconocimiento de créditos:

En la Facultad de Educacién y Turismo de Avila existe una Gnica Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos (COTRARET) encargada del reconocimiento de ECTS de todas las titulaciones que se imparten en ella. En
lo que respecta a esta titulacion no se ha recibido ninguna solicitud de reconocimiento de créditos en el curso
2024-25.

Planificacion docente:

Dado que el curso al que refiere este informe es el segundo de implementacion de la titulacién, el trabajo docente
ha estado centrado en refinar el disefio de las asignaturas partiendo de la experiencia del curso previo y en el marco
de la memoria verificada. La experiencia del curso docente previo junto con la evaluacion realizada al cierre del
mismo con el profesorado y alumnado ha contribuido a realizar ajustes en las asignaturas, asi como en el calendario
del master adoptando una temporalizacion de 6 semanas para todas las asignaturas, a diferencia del curso previo
que las asignaturas obligatorias se impartian en periodos de 3 semanas.

En el segundo semestre se implementd de forma piloto en dos de las asignaturas (“Innovacién didactica en el ambito
de las matematicas” y “Innovacidn didactica en el ambito de la lengua extranjera: Inglés”) el programa de proctoring
contratado por la Universidad de Salamanca, SMOWL, el cual es de uso obligado en el curso 2025-2026.

En la plataforma de aprendizaje virtual de la Universidad de Salamanca (Studium), se mantienen desde el curso
previo los espacios de cada asignatura (sélo accesible a los alumnos matriculados y los docentes implicados) asi
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como espacios para la coordinacion y tutorizacién de los estudiantes, la coordinacién del profesorado, la comisién
académica y la comision de calidad del Méster.

Cada espacio de las asignaturas incluye, entre otros, los siguientes recursos e informaciones: guia didactica de la
asignatura (ficha de la asignatura), video de presentacion y de todas las sesiones sincronas de la asignatura, recursos
de texto, audio y audiovisuales, asi como recursos para la comunicacion entre el alumnado y con el docente y para
la realizacién de tareas.

El espacio de coordinacién y tutorizacion de los estudiantes incluye un buzén interno para recoger quejas y
sugerencias e informaciéon académica del Master tales como el calendario de actividades docentes, videos de
presentacion del Master, enlaces a recursos y servicios de la USAL que pueden ser de su interés, asi como
grabaciones de las sesiones formativas que se realizan externamente a las asignaturas. En concreto en el curso
2023-2024 se celebraron dos sesiones de trabajo impartidas por la Jefe de la Biblioteca de la Facultad de Educacién
y Turismo, D* Consuelo Martin Garcia, para darles a conocer los servicios que tienen a su disposicién desde la
Biblioteca tanto para obtener documentacién como para la realizacion de busquedas bibliograficas y la gestiéon de
referencias. Adicionalmente, desde la direccion del Master se organizé una sesion formativa sobre el programa de
proctoring SMOWL en la que el alumnado hizo un simulacro de prueba objetiva supervisada por SMOWL vy se
detectaron incidencias que fueron trasmitidas al responsable del Campus Virtual Studium.

Coordinacién docente:

En esta segunda edicién del Master se ha continuado con la cuidada labor de coordinacidn iniciada en el curso
previo. En este caso se ha enmarcado en un proyecto de innovaciéon docente denominado “La coordinacion docente
como eje de innovacién en la docencia del Master de innovacidn en didacticas especificas para la educacion infantil
y primaria” (MUIDE) (1D2024/197).

En total se han celebrado 5 sesiones de coordinacién docente. Como se proponia en el citado proyecto, las acciones
de coordinaciéon docente han estado dirigidas a consolidar un equipo de trabajo colaborativo formado por el
profesorado del Master que redunde en la mejora de la docencia en esta titulacion y en dar respuesta a las
necesidades de coordinacion del profesorado del citado Master, algunas ya detectadas en la evaluaciéon de la
primera edicion del Master (curso 2023-2024). Como cierre del proyecto se realizd, al igual que en el curso previo,
una evaluacién de la actividad docente y de gestion, en este caso relativa al curso 2024-2025. Previamente a dicha
sesién desde la direccion del centro se entrevisté a una muestra aleatoria de alumnado con el fin de recabar
feedback sobre su grado de satisfaccién con la titulacion.

En la plataforma Studium se mantiene el espacio para la coordinacién docente creado el curso previo, donde se
archivan las grabaciones de todas las sesiones de coordinacion para su posterior consulta por el profesorado o
direccién del Master. En este espacio se facilitan al profesorado documentos y recursos que puedan ser Utiles para
el desarrollo de su actividad docente en el Master, tales como el calendario de actividades docentes, la memoria del
Master, la guia didactica y plantillas para la elaboracion de documentos o presentaciones. En este espacio se ha
creado un foro adicional para plantear dudas relativas a recursos de utilidad para la docencia (ej., wiki, portafolio)
que son respondidas por el aquellos miembros del profesorado con conocimiento al respecto.

Todo el proceso relativo al TFM es coordinado por uno de los profesores miembro de la comisién académica, como
coordinador de TFM, quien ha trabajado en contacto con la direccién del Master para definir el calendario de TFM,
reglamento de TFM, los criterios, el protocolo y las comisiones de evaluacién de TFM. Todos estos documentos que
han regulado el desarrollo del TFM y de su evaluacion han sido aprobados por la comisién académica y estan
publicados en el espacio de Studium correspondiente a dicha asignatura al que tienen acceso el profesorado y
alumnado del Master.

Programas de movilidad:

El caracter virtual del Méaster condiciona las circunstancias y caracteristicas del alumnado que opta por este tipo de
estudios, en parte, por la facilidad para compatibilizarlo con responsabilidades profesionales o personales. En
general, por tanto, no se muestra interesado por opciones de movilidad. El profesorado si participa de forma
auténoma en actividades de movilidad en relacién con su docencia o con su labor de investigacién.

Este Master esta adscrito a un Gnico centro y no forma parte de un programa de estudios simultaneos. Por todo
ello, y porque es un Titulo de Master y no de Grado, no le son de aplicacion los cuatro Gltimos estandares de este
subcriterio.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Se han cubierto las 30 plazas ofertadas.

Se ha continuado con la dindmica de coordinacion docente entre el profesorado iniciada en el curso previo, con
reuniones periddicas frecuentes. En este caso se le ha dado un marco institucional a la labor de coordinacién por
medio de un proyecto de innovacién docente. Ademas, se cuenta con espacios en Studium para la coordinacion
docente y la coordinacion de estudiantes que favorecen la comunicacién y el acceso a documentacion relevante
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para el desarrollo del Master.

La experiencia del curso docente previo junto con la evaluacion realizada al cierre del mismo con el profesorado y
alumnado ha contribuido a realizar ajustes en las asignaturas, asi como en el calendario del master.

El personal técnico de administracién y servicios ha colaborado con la direcciéon del Master de una forma fluida
evaluando todos los expedientes de preinscripciéon y ofreciendo un servicio de informacion eficaz a los estudiantes
para solucionar los problemas que puedan encontrar.

La pagina web institucional del Master junto con la pagina propia ofrece una informacion amplia y completa sobre la
titulacién vy, en particular, sobre los procesos de preadmisién o matricula que favorece una 4gil atencién los
interesados en inscribirse.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.1. Informacioén publica del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Pagina web institucional del Titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

ePagina web propia del Master: https://educacionyturismoavila.usal.es/estudios/master-en-innovacion-en-
didacticas-especificas/
eRol up, carteles y tripticos de publicidad del Master

SE APORTAN , Se ha cumplido sin Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desvi i ligeras desviaciones
lesviaciones P .
Sl NO desviaciones sustanciales
X Los responsables del Titulo publican informacion suficiente, relevante y X
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
X La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, estd actualizada y es X
coherente con la memoria verificada.
x La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y X
otros agentes de interés esta facilmente accesible.
X Las guias docentes ofrecen informacién relevante y estan disponibles X
antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

En la web institucional del Titulo (https://www.usal.es/innovacion-en-didacticas-especificas-para-educacion-
infantil-y-primaria-virtual ) se publica la informacion requerida por ACSUCyL en los procesos de renovacion de las
acreditaciones estructurdndose en 16 pestafas: 1) Presentacion, 2) Competencias, 3) Perfil de ingreso, 4) Acceso,
Preinscripcion, Admision y Matricula, 5) Criterios de Admisidn, 6) Apoyo y Orientacion, 7) Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, 8) Plan de estudios, 9) Guia Académica, 10) Perfil del CV del profesorado, 11) Salidas
académicas y profesionales, 12) Indicadores de calidad e informes externos, 13) Becas, ayudas al estudio y a la
movilidad, 14) Coste en euros (informacion sobre precios), 15) Normativay 16) Contacto. Toda esta informacién
ofrece una visiéon global del plan de estudios actualizada, accesible y coherente con la memoria del Titulo. Esta web
tiene la estructura comun al resto de web oficiales de los Masteres de la USAL.

Por otra parte, a través del banner superior de la web institucional del Titulo se da acceso al buzén de sugerencias y
quejas institucional, al que se puede acceder directamente desde https.//frontend.usal.es/sugerenciasquejas /.

En la web de la Facultad de Educacién y Turismo de Avila (https://educacionyturismoavila.usal.es/) existe una
seccidon propia para dar difusidon e informacion del Master complementaria a la disponible en la web institucional
(https://educacionyturismoavila.usal.es/estudios/master-en-innovacion-en-didacticas-especificas/). Esta pagina
estd enlazada en la pagina institucional del Master y al ser disefiada y gestionada desde el centro permite incluir
cualquier informacion que se considere pertinente y de interés para captar alumnado y dar visibilidad al Master. En
concreto, como resultado del plan de mejora establecido en el autoinforme de seguimiento del curso 2023-2024, se
ha incorporado una seccion de preguntas frecuentes a esta pagina que da respuesta a gran parte de las cuestiones
que los interesados, preinscritos y matriculados plantean a la coordinacion del Master y |a secretaria del centro.

En relacion con las guias docentes, son facilmente accesibles desde la web institucional del Titulo, en el apartado
Guia Académica, y a través del enlace https://guias.usal.es/historico-guias. Las guias, organizadas por asignaturas,
estan completas y disponibles con anterioridad al periodo de matricula en las paginas de informacion indicadas.
Incluyen los programas detallados de todas las asignaturas con datos del profesorado, los objetivos, los contenidos,
las competencias a adquirir, la metodologia docente y los sistemas e instrumentos de evaluacion.

Asi mismo, el Titulo esta presente en redes sociales a través de las cuentas de la Facultad de Educacién y Turismo
en redes sociales, donde se publican informaciones, noticias y actividades de interés
(https://www.instagram.com/educacionyturismoavila, https://www.facebook.com/educacionyturismoavila,
https://twitter.com/eduturismoavila).

En la Facultad de Educacion de Salamanca, la Facultad de Educacion y Turismo de Avila y la Facultad de Educacion
de Zamora hay rol up que dan publicidad al Titulo. El folleto también se encuentra accesible en la web oficial del
Master: https.//www.usal.es/files/flyerdigital-mu-innov-didact-espec-educ-infantil-primaria.pdf

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La informacion que aporta la web institucional del Master es muy completa. Adicionalmente, la pagina web propia
aporta informacion complementaria que, al poder ser editada de forma autbnoma desde la coordinacién del Master,
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permite dar respuesta a las cuestiones de interés general que son planteadas a la coordinacion del Master via email
o en las sesiones informativas.

También se da publicidad al Master a través de la web de la Facultad de Educacién y en las cuentas de dicho centro
en redes sociales.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

A nivel institucional no se hace publica la baremaciéon de cada uno de los preinscritos ni su posicion en la lista de
espera, no existiendo plazo para reclamaciones al respecto. El alumnado reclama o durante la espera a ser admitido
o a posteriori dicha informacion.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.2. Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Actas de las reuniones de la Comision Académica del MU.
e Cronograma, finalidad y resultados de las reuniones de coordinacién del profesorado del Master (dentro del
proyecto de innovacion docente 1D2024/197).
¢ Informes de la Unidad de Calidad de la Universidad de Salamanca:
- Tablas de datos e indicadores de oferta, demanda, matricula y rendimiento global del Titulo y de asignaturas
del mismo.
- Encuestas de satisfacciéon de los estudiantes con el programa formativo y los servicios.
- Encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente de su profesorado.
- Encuestas del Personal de Administracion y Servicios con la gestion y desarrollo de los Titulos oficiales de
Grado y Master Universitario en los centros docentes.
e Buzon interno de sugerencias y quejas
eBuzon institucional de sugerencias y quejas (https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas.).
e Informes de como se han atendido las sugerencias y reclamaciones.
e Espacios de Studium para la coordinacion del Master: uno dirigido al profesorado, otro al alumnado, y otros
espacios para las respectivas comisiones de calidad y académica (estos espacios estan restringidos a profesores,
estudiantes y miembros de las respectivas comisiones)

SE APORTAN , Se ha cumplido si Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviacipones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales
X EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar X

la calidad de todos los procesos implicados en el Titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del Titulo (y, en su
X caso, renovacion de la acreditacién), y se utiliza para la toma de x

decisiones en los procedimientos de actualizacién (y, en su caso,

modificacion).
X El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y datos X

objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.
X El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las X

sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El MUIDE cuenta con un Sistema de garantia interna de calidad de las ensefanzas universitarias oficiales de Grado
y Master universitario en la Universidad de Salamanca (SGIC) aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de marzo de
2015, cuyo responsable es actualmente el Vicerrectorado de Estudios de Grado y Calidad con el apoyo técnico de
la Unidad de Evaluacion de la Calidad (UEC) de la Universidad de Salamanca (USAL).

El SGIC es un instrumento Util en la mejora continua del Titulo, ya que aporta informacién relevante para la gestién,
evaluacién y mejora del mismo. Con el apoyo técnico de la Unidad de Evaluaciéon de la Calidad, se dispone, de
manera sistematica, de informacién y datos objetivos (indicadores) para que la Comision de Calidad del Titulo (CCT)
o la Comisién Académica los analice, tome decisiones y realice el seguimiento del Titulo.

Uno de estos indicadores, a nivel institucional en el curso 2024-25, son los resultados de encuestas de satisfaccion
de los estudiantes con el programa formativo, de los estudiantes con la actividad docente del profesorado y del
Personal de Administracién y Servicios con la gestién y desarrollo de los Titulos oficiales de Grado y Master
Universitario en los centros docentes. Todos estos informes son conocidos por la CCT y obran como evidencias en
el SGIC de la aplicacién de seguimiento Alfresco. En préximos cursos se dispondra de otro tipo de informacién
procedente de encuestas de insercion laboral. Por otro lado, desde el curso 2018-19, todo el profesorado de la
USAL esta obligado a participar en el programa de evaluacion de la actividad docente, Programa Docentia-USAL,
incluidos los profesores asociados (https://calidad.usal.es/docentia/). En el curso al que refiere este informe solo el
9,1% (2 profesores) no ha sido aiin evaluado. En el total de los 21 profesores, se cuenta con 38 acreditaciones en el
Programa Docentia-USAL.

La Comisién de Calidad del Titulo (CCT) -con tres representes del profesorado, uno del alumnado, un miembro del
PAS y un representante externo-, coordina su trabajo a través de un espacio en la plataforma Studium, creado y
gestionado por la Direccién del Master. La plataforma facilita el acceso a todas las fuentes de datos (SGC de
Masteres de la USAL, plataforma Alfresco, ACSUCYL). Contiene igualmente las actas de las reuniones de la
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comision. Igualmente ocurre para el caso de la Comision Académica del Master.

En lo que atafie a los procedimientos de comunicaciéon de sugerencias, quejas y reclamaciones, se consideran
suficientes y adecuados. En el marco general de la Universidad quedan establecidos los medios y formas en la
pagina web https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas . A nivel interno el Master cuenta con otro buzén virtual de
quejas y sugerencias localizado en el espacio de coordinacion de estudiantes y, en ocasiones, el alumnado se dirige
directamente al profesorado via email. Asimismo, el profesorado transmite de forma personal o via correo
electrénico las sugerencias a la direccién del Master.

Las quejas y sugerencias recibidas por los procedimientos establecidos han sido resueltas puntualmente, de manera
efectiva, como queda recogido en las evidencias disponibles en Alfresco. Cabe sefialar que en el buzén institucional
de sugerencias y quejas de la USAL no se recibié ningin mensaje relativo al Master en el curso 2024-25. En el
buzén interno de sugerencias y quejas se recibieron durante el citado curso un total de 4 mensajes procedentes de
dos estudiantes (en Alfresco se aporta informe y copia de estos). Los temas sobre los que versaban estas
sugerencias y reclamaciones fueron la falta de respuesta a una consulta sobre una prueba de evaluacién y la
disconformidad con los procesos de evaluacion de una asignatura. Ambos temas fueron abordados desde la
coordinacién del Master tratando con el profesorado implicado y abordando el tema en sesiones de la comisién
académica del Master. Las demandas adicionales que han sido planteadas al profesorado o a la coordinacién del
Master por parte del alumnado por otras vias, han sido tratadas en las sesiones de coordinacién del profesorado
para darles una respuesta coordinada desde el profesorado cuando se ha considerado necesario.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Los espacios generados en Studium favorecen un desarrollo eficaz del SGIC.

e Las comisiones del Master y el profesorado en general, via las reuniones de coordinacién, son conocedores de
informacion suficiente sobre el desarrollo del Master para atender las necesidades que se van detectando y actuar
en pro de una eficiente colaboracién docente.

e La comisién académica se relne y actla con agilidad y es eficaz en la busqueda e implementacion de soluciones.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Las encuestas institucionales que miden el grado de satisfaccion del estudiante con la actividad docente de su
profesorado no se adecuan a la modalidad virtual del Master.

e Las encuestas del Personal de Administracion y Servicios con la gestidn y desarrollo de los Titulos oficiales de
Grado y Master Universitario en los centros docentes no dan especificidad sobre el Titulo para poder identificar
mejoras a subsanar.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.3. Evolucion del Titulo a partir de los informes de evaluacién externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
e Informes de evaluacion externa emitidos por la Agencia (Verificacién, Modificacién, Renovacion de Acreditacion)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Pagina propia del Master https://educacionyturismoavila.usal.es/estudios/master-en-innovacion-en-didacticas-
especificas/

e Autoinforme de seguimiento del MU y plan de mejora relativos al curso 2023-2024

o Actas de las reuniones de la Comisidn Académica del MU.

e Cronograma, finalidad y resultados de las reuniones de coordinacion del profesorado del Master (dentro del
proyecto de innovacién docente 1D2024/197.

SE APORTAN , S e @D S Se han producido|  Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los responsables del Titulo han analizado los requerimientos y
recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y
en su caso los han incorporado a la planificacion y desarrollo del Titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion

X han sido efectivas para la mejora del Titulo.

JUSTIFICACION

Como resultado del autoinforme de seguimiento del Master elaborado por la Comisién de Calidad en el curso 2023-
2024, se planted un plan de mejora consistente en tres acciones:

- Ampliaciéon de la informacion disponible en la web propia del Master
- Formacién docente en recursos para la docencia virtual
- Coordinacion docente

Durante el curso académico 2024-2025 se ha enriquecido la informacién disponible en la pagina propia del Master
afladiendo un amplio listado de preguntas frecuentes. Esta informacién principalmente pretende dar respuesta a
cuestiones que se han identificado como recurrentes tanto relativas al plan de estudios y metodologia del Master
como a los procesos de admisién y matricula. Esta ampliaciéon de la informacién publica disponible a las personas
interesadas en el Master ha redundado en una menor recepcion de consultas reiteradas que eran recibidas por la
secretaria del centro y la coordinacion del Master.

Para dar respuesta a las diversas necesidades formativas del profesorado implicado en el master, tras considerarse
varias opciones, se ha creado un foro especifico en el espacio de coordinacion docente donde se plantean y
resuelven dudas y se dan a conocer tutoriales que permiten aprender a manejar recursos de utilidad para la docencia
virtual de aplicabilidad para el Master.

En lo que respecta a la coordinacién docente, se ha continuado la dindmica iniciada en el curso previo de reuniones
virtuales sincronas periddicas entre el profesorado. En este caso el trabajo de coordinacién se ha desarrollado en el
marco de un proyecto de innovacién docente cuyo cierre consistioé en una sesién de evaluacion del curso 2023-2024.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Se ha dado respuesta a los planes de mejora planificados, lo que ha redundado en una mejora de la informacién
disponible al alumnado potencial del Master, asi como, en la calidad de la formacién que se ofrece en la titulacion a
través de la coordinacion y formacién docente.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION II. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de profesorado

e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluaciéon docente, formaciéon docente, innovacion
docente

e Datos de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente y de investigaciéon

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e https://indicadores.usal.es/portal/resultados/actividad-academica/seguimiento-de-titulaciones-de-master/
e Guia académica 2024/25
e Tabla de datos del PDI que imparte docencia en el Titulo (informacién agregada).

e Planes de formacién del profesorado del Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Salamanca (Convocatoria anual 2024/2025) -> https://iuce.usal.es/formacion/

e Planes de innovacién y mejora docente (convocatoria anual 2024/25)

e Programa y memoria de proyecto de innovacion docente y curso realizado.

e PDI en Cursos de formacion docente.

o PDI en Proyectos de Innovaciéon docente = https://formacionpermanente.usal.es/

e PDI en Programa Docentia- Usal.

SE APORTAN
EVIDENCIAS L, Selip @nEide s Se han producido| Se han producido
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando las
X P . . . X
caracteristicas del Titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes).
El personal académico que imparte docencia en el Titulo retne el nivel
X de cualificacion académica requerido para el Titulo, dispone de la X
experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es
coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.
La actividad docente del profesorado se evalla, el profesorado actualiza
X su formacion docente y se implica en iniciativas de innovacion docente, X
teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo.

JUSTIFICACION

Tal como consta en la Guia Académica del Master publicada en el curso 2024/25, el MUIDE conté con una
plantilla de 21 profesores de la Universidad de Salamanca, de un total de 6 departamentos y 12 areas. La plantilla
la constituye casi en su totalidad profesorado con figuras estables siendo todos salvo dos de ellos doctores.
Segun su distribucion, el 28,6% (6) son Catedraticos de Universidad, el 23,8% (5) son Titulares de Universidad,
4,7% (1) son Titulares de Escuela, 23,8% (5) son Profesor Permanente Laboral, el 9,5% son Contratados Doctores
(2) y el 9,5% (2) Profesores Asociados.

Tanto en la documentacion aportada como en los CV de cada profesor publicados en la web institucional se
constatan estas evidencias y se resalta la cualificacion y experiencia docente, investigadora y/o profesional
exigible para la imparticion de la docencia en este Titulo por parte del personal académico, siendo el nimero de
profesores idéneo para la realizacién de sus tareas. En la tabla que aparece mas abajo se muestra el nimero de
personas que constituyen el Personal Docente e Investigador en esta titulacién, asi como el porcentaje sobre el
total de profesores que imparten docencia en el Titulo, el nimero de doctores vy, finalmente, el porcentaje de
ECTS impartidos por cada una de las categorias sobre el total de horas impartidas en el Titulo. En esta tabla se
puede ver que la mayor parte de la docencia del Titulo (92,2%) esta impartida por profesores con vinculacion
permanente a la Universidad de Salamanca.
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%

0,

Categoria Ndmero Profs. ECTS Doctores/as /) IFCTS

titulacion titulacion
Catedratico/a
it 6 28,6% 17 6 25,7%
Universidad
Titular de .
Universidad 3 23,8% 19 5 28,8%
Titular de .
Escuela 1 4,7% 3 0 45%
Contratado/a
Doctor 2 9,5% 4,5 2 6,8 %
Profesor
Permanente 5 23,8% 17,5 5 265%
Laboral
Asociado/a 2 9.5% 5 2 76%
G 21 100% 66 20 100%

En el caso de las Profesoras Asociadas que participan como personal académico del Master, son experimentadas
y reconocidas profesionales docentes en Educaciéon Secundaria Obligatoria/Educacién Primaria y Conservatorio
Superior de Musica, ambas con dos décadas de experiencia acreditada en la imparticion de asignaturas
vinculadas al conocimiento de la lengua extranjera (inglés) y asignaturas bilinglies en un centro educativo
concertado de Avila capital en uno de los casos, y a la imparticion de asignaturas de formacién musical en
escuelas superiores y conservatorios en el otro.

El caso del profesor no doctor que participa en este Master, es un docente profesor titular de escuela del
Departamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal. Tiene cinco sexenios de Investigacion
valorados positivamente por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora y en 2018 le fue
otorgado el Premio Maria de Maeztu de la Universidad de Salamanca a la Excelencia Investigadora. Desde el afo
1987 hasta la actualidad ha recibido siete premios nacionales por su labor artistica.

En la web institucional del Titulo se puede consultar el curriculum vitae de cada profesor del MUIDE mediante el
acceso a las secciones de la web de Produccion Cientifica de la Universidad de Salamanca, en la que esta
accesible el perfil docente e investigador del profesorado involucrado en el Titulo. Estos datos se encuentran en
el archivo “Perfil del CV del personal docente” de la mencionada web institucional: https://usal.es/innovacion-
en-didacticas-especificas-para-educacion-infantil-y-primaria-virtual/cv_profesorado

En cuanto a la evolucion de la plantilla de profesorado, se ha producido un cambio en la plantilla del Master
respecto al curso anterior, 2023-2024, aunque se han mantenido las Areas de Conocimiento representadas en el
Titulo. En el Area de Didactica y Organizacion Escolar figuraban en la Memoria una profesora Catedratica de
Universidad, un Profesor Titular y un Profesor Permanente Laboral y en el curso 2024/2025 uno de los
profesores Titulares abandond la docencia en el Titulo (1 ECTS), asumiendo su carga docente una de las
profesoras Catedraticas de la misma area.

Respecto a la promocion del profesorado a nuevas figuras, dos docentes han sido acreditados a la figura de
Profesor Titular de Universidad y también hay docentes que han conseguido promocionar a figuras superiores,
en este caso, uno de los Profesores Permanente Laboral ha obtenido una plaza de Profesor Titular de
Universidad y un Titular de Universidad ha obtenido plaza de Catedrético de Universidad. Actualmente hay dos
profesores mas que ocupan plazas de PPL y tienen acreditacién a Titular de Universidad pendientes de
convocatoria de las correspondientes plazas.

El profesorado del MUIDE tiene experiencia docente (2,5 como media de quinquenios), investigadora (1,7 como
media de sexenios) y paulatinamente va siendo evaluado en el Programa Docentia-USAL (se mantienen los datos
en el curso 2024-25, en el que sdlo el 9,1 %, dos docentes, no habian sido aun evaluados). Entre los docentes
implicados en este Titulo de Master se cuenta con un total de 38 evaluaciones docentes del citado programa
Docential/USAL, 2 de ellas fueron valoradas como positivas, 7 como “Favorables”, 12 obtuvieron la valoracién de
“Muy favorable” y 17 de ellas obtuvieron la maxima valoracién de “Excelente”. Hay actualmente cuatro docentes
a la espera de recibir resultado de su evaluacién, ya que estan en el proceso de valoracién de portafolio que opta
a la excelencia.

En lo que respecta a la participacion de la plantilla de profesorado en actividades de investigacién, los docentes
del MUIDE participan activamente en proyectos de investigacién de convocatorias internacionales, nacionales y
autondmicas de relevancia cientifica y presentan contribuciones en congresos y reuniones cientificas de los que
emanan relevantes publicaciones en forma de libros, capitulos de libros, articulos y ediciones de monogréficos en
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relacion con la innovacién docente y la didactica en Educacion Infantil y Primaria.

Se puede consultar la contribucién cientifica de cada uno de los miembros de la plantilla de profesorado del
MUIDE en el siguiente enlace: https://www.usal.es/files/cv/perfilcv profesorado master2024 25.pdf

Es destacable la alta participacién de los docentes involucrados en este Titulo de Master en Proyectos de
prestigio de ambito internacional, en los que han participado en lineas de investigacion alineadas con las
competencias del Master, obteniendo, por lo tanto, unos muy buenos resultados de transferencia de
conocimiento desde el ambito investigador al docente.

Enumeramos algunos de los proyectos de relevancia nacional e internacional en los que participan miembros del
profesorado:

e  “Conocimiento profesional de futuros maestros de educacion primaria para abordar el sentido algebraico”.
Caddigo: PID2024-157106NB-100. Programa financiador: Convocatoria 2024 - «Proyectos de Generacion de
Conocimiento» y actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos. Modalidad: investigacion no orientada tipo B. IP: Maria Consuelo Cafadas Santiago y Antonio
Moreno Verdejo. Periodo: 2025/2028.

e  “Andlisis de los procesos de (des-re) conexidén con la NAturaleza y con la TEcnologia en la construccion de la
IDentidad infantil”. IP: José Manuel Mufioz Rodriguez. Periodo: 2022/2026. Ministerio de Ciencia e
Innovacién. PID2021-122993NB-100.

e “Impactos climaticos en la educacién y medidas de adaptaciéon basadas en la naturaleza en la educacion.
EduHeat”. IP: Camilo Ruiz Méndez. Ministerio de Ciencia e Innovacion. TED2021-130300B-C21.

e “Educacion para el Cambio Climatico y la Sostenibilidad, un estudio longitudinal del aprendizaje
intergeneracional”. IP: Camilo Ruiz Méndez y José Reyes Ruiz Gallardo. Duracién: del 2021/2025. Ministerio
de Ciencia e Innovacién. Proyectos de I+D+i en el Marco de los Programas Estatales de Generacién de
conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de 1+D+i y de |+D+i orientada a los
retos de la Sociedad. PID2020-114358RB-100. Periodo: 2021-2025

e “Pensamiento algebraico en educacién infantil y educacién primaria”. PID2020-113601GB-100 EDU
Universidad de Granada. Facultad de ciencias de la Educacion I.P. Maria Consuelo Cafadas Santiago
Ministerio de Ciencia e Innovacién. Proyectos de I[+D+i en el Marco de los Programas Estatales de
Generacién de conocimiento y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de |+D+i y de [+D+i
orientada a los retos de la Sociedad. Periodo: 2021-2025

e  “AGORA: Innovacion tecnolégica y metodoldgica para la ensefianza de lenguas y generacion de sinergias en
el ambito rural”. Programa Estatal de Generacion del Conocimiento del Ministerio de Ciencia e Innovacién.
Ref. PID2021-1281820B-100. Periodo 2022/2025. I.P: Elena Barcena y Timothy Read (UNED). Prorrogado
2026.

e “PREVIEW: Promoting Resilience and Employability in uniVersity” (Referencia: 2022-1-IT02-KA220-HED-
00008874)

e  “Evaluacion de la percepcion de los maestros de Educacion Primaria en pre-servicio sobre pensamiento
computacional” Centro de realizacion: E. U. de Educacion y Turismo de Avila, Facultad de Educaciéon y
Escuela Universitaria de Magisterio de Zamora (Referencia: PIC-2022-17)

e “Validacién de una Plataforma de Gamificacion para la implementacion de Situaciones de Aprendizaje que
favorezcan la adquisicion de Contenidos Curriculares, el Desarrollo de Competencias Digitales y la
consecucion de ODS” (Referencia: PC_TCUE23-24_046)

e CO-IP: "InterActiva: Plataforma Ludica de Aprendizaje Inclusivo mediante Juegos Serios y Tecnologia de
Proyeccién Interactiva" (Convocatoria para la realizacion de pruebas de concepto y proteccion de
resultados); Universidad de Salamanca.

e EU-DIGIFOLK, financiado dentro del programa Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) de la Unién
Europea. Marie Curie: https://cordis.europa.eu/project/id/101086338/es Desde 1/01/2023 hasta
31/12/2026.

e “Concepciones, practicas docentes y recursos TIC: analisis de los procesos de ensefianza ante la nueva
normalidad” PID2021-123952NA-100

e |P1: PID2024-156950NB-100: Evaluacion de la Calidad de los Entornos de Aprendizaje Centrados en el
Estudiante en Universidad: Transferencia hacia la Formacion Docente y la Orientaciéon Académica (Quality).
01/09/2025 a 31/12/2028. IP: M? José Rodriguez Conde y Susana Olmos Migueladiiez. Proyectos de
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I+D+i en el marco del Programa Estatal para la Investigacion y el Desarrollo Experimental, del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2024-2027

e |P1: PID2021-125775NB-100: EValuaciéon y promocién de la equlDad Educativa eN educaCién sEcundaria
(EVIDENCE): Analisis secundario de las evaluaciones PISA y formacién de agentes educativos clave.
01/09/2022 a 31/03/2026

e  EvaluaciON y analiSls de la equiDad Educativa con evaluaciones a gran escala (ONSIDE): desarrollo de una
aplicacion web para su promocion

e “Los lenguajes del clasicismo en el patrimonio monumental de la segunda mitad del siglo XVIII en el SO de
Castilla y Ledn. Uso y conservacion de los materiales pétreos y estucos jaspeados”. Entidad financiadora:
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Convocatoria 2023. Proyectos de Generacion de
Conocimiento, del Proyecto Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023. Referencia:
PID2023-150848NB-100. Duracién: 4 afios (01/09/2024 - 31/08/2028).

e  GRAMADIS, con referencia PID2023-149351NB-100, financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, la Agencia Estatal de Investigacion y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (MCIU /AEI
/10.13039/501100011033 / FEDER, UE) dentro del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de
Innovaciéon 2021-2023.

En cuanto a las iniciativas relacionadas con la formaciéon e innovacién docentes, la USAL dispone de un Plan de
Formacion Docente (https://iuce.usal.es/formacion/) y de un Plan de Innovacion y Mejora Docente
(https://formacionpermanente.usal.es/info/plan-de-innovacion-y-mejora-docente/) en los que los docentes del
Master han coordinado y participado de forma regular durante el curso 2024/2025.

Destaca notablemente la iniciativa de la direccion de Master de enmarcar las acciones de coordinacion de los
docentes mediante la ejecucion del proyecto “Coordinacion e Innovacion Docente: Ejes transversales en el
desarrollo del Master en Innovacién en Didacticas Especificas para la Educacién Infantil y Primaria (MUIDE)”
(ID2025/226). En este proyecto la plantilla de profesorado del Master desarrolla durante este curso acciones
encaminadas a la mejora de la coordinacién docente en aspectos como la programacion, la temporalizacién o la
evaluacién en el Titulo.

A continuacién, mostramos como evidencia una seleccién de los Proyectos de Innovacién Docente en los que los
docentes del Master han realizado labores de Coordinacion o participacion en el marco de la Convocatoria de
ayudas de la Universidad de Salamanca a Proyectos de Innovacién y Mejora Docente desarrollados durante el
curso 2024-2025, lo que evidencia un altisimo grado de coherencia con la innovacién en la docencia del Titulo y
con la apuesta de la plantilla por una ensefianza de calidad:

COORDINACION DE PROYECTOS:

e ID2024/178: Innovacion en la evaluacion criterial de las expresiones escritas y orales en idioma inglés
(niveles B1, B2 y C1): automatizacion de los procesos de evaluacién formativa.

e PROYECTO INNOVA EUMZA 2024: “Visitas escolares al Campus Viriato (Zamora”) para la mejora de la
calidad docente en la formacién del profesorado de magisterio”. Coordinador.

e "Talleres de Primeros Auxilios y Cuerpo Humano y su Salud como modelo de ApS en Educacién Primaria,
(ID ApS2024/37). Coordinador.

PARTICIPACION EN PROYECTOS:

e "Claves practicas para el disefio de programaciones didacticas en educacién primaria: un recurso
formativo para los futuros maestros" (id2024/167).

e  “Hacia la “formacion dual” en el Master Universitario en profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas (MUPES)" Coordinadora del Proyecto:
Carmen Lépez Esteban. Cddigo: 1D2024/159

e “La coordinacion docente como eje de innovacién en la docencia del Master de Innovacién en didacticas
especificas para la educacion infantil y primaria (MUIDE)". Coordinadora del Proyecto: Marta Molina

Gonzalez. Cadigo: ID 2024/197

e “Discapacidad auditiva y participacién social: cuando el ruido vulnera derechos” 1D2025/306
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En cuanto a la formacién del profesorado, cabe sefialar la alta implicaciéon de los profesores vinculados a este
Titulo de Master en la formacion docente, ya que han impartido 7 actividades formativas y han asistido a casi
una treintena de cursos de formacién diferentes enmarcados en el Plan de Formacién Docente del Profesorado
Universitario para el curso 2024-2025 que han mejorado su nivel competencial en aspectos como la formacién
virtual, competencias docentes, elaboracién de ruabricas, gamificacién y mejora en el manejo de entornos
Moodle.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Profesorado cualificado, con un indice de sexenios/quinquenios 6ptimo, asi como un alto numero de
evaluaciones excelentes en Docentia.

- Elevada coordinacién entre docentes del Titulo.
- Formacion continuada en innovacién docente para la mejora de la calidad ofrecida al alumnado.

- Implicacién del profesorado en numerosos proyectos de innovacién docente como coordinadores y como
participantes.

- Implicacion del profesorado en proyectos de investigacion nacionales e internacionales de especial relevancia
para la transferencia a la docencia.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION II. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Datos del personal de administracion y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Actas de las reuniones de la Comisidon académica en las que se aprueba la adquisicion de recursos con cargo al

presupuesto
SE APORTAN , S e @D S Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es

X suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos Yy X
caracteristicas del Titulo (entre otros: numero de estudiantes,

modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son
X suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y X

caracteristicas del Titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y
X profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefanza- X
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

A. Personal de apoyo:

Como en ediciones anteriores, para el desarrollo de las actividades formativas del Méster, se cuenta con el apoyo
del personal de administracién y servicios, el personal de conserjeria y el personal de la biblioteca de la Facultad
de Educacién y Turismo de Avila, asi como de dos técnicos de apoyo de Informéatica. Todos ellos tienen
vinculacién permanente a la Universidad de Salamanca y formacién especifica en funcion del puesto de trabajo.
En concreto la Facultad dispone de un administrador de centro, 3 administrativos de secretaria y decanato, 4
profesionales como personal de biblioteca y 8 profesionales destinados en conserjeria adscritos al Campus de
Avila que prestan servicio también en la Escuela Politécnica Superior de Avila. Todos ellos cuentan con
experiencia en su puesto de trabajo superior a 10 afios.

Desde hace varios cursos académicos, la solicitud de admisidn para iniciar estudios universitarios (preinscripcion)
se realiza en la modalidad de autopreinscripcion y la forma de matricula en la Universidad de Salamanca es
preferentemente automatricula, por lo que el servicio de personal técnico, de gestiéon y de administracion y
servicios (PTGAS) del centro tienen conocimientos y experiencia en la gestion de los distintos programas de
gestion y capacidad de resolver las consultas e incidencias que puedan plantear los estudiantes en sus gestiones
de matricula a distancia. Adicionalmente, el personal de biblioteca cuenta con experiencia y una gran iniciativa en
la elaboracion de recursos virtuales de apoyo al desarrollo de las titulaciones que se imparten en el centro.

El servicio de personal técnico, de gestién y de administracién y servicios (PTGAS) cuyas funciones estan
vinculadas con la docencia participa de forma regular en actividades formativas que les capacitan para
comprender y apoyar las iniciativas que se producen en torno a la docencia virtual. Se dispone de personal
altamente cualificado en dos ambitos vitales para la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de titulaciones
virtuales. Por una parte, el Centro de procesamiento de datos (CPD), formado en su mayoria por técnicos
informaticos vy, por otra, el Servicio de Produccién e Innovacién Digital, con perfil mixto, que incorpora tanto
creativos, como, sobre todo, disefadores instruccionales, que funcionan como interfaz entre los técnicos y los
docentes y que tienen la responsabilidad de organizar, apoyar y evaluar los procesos de adaptacién de la
ensefianza presencial en ensefanza semipresencial.

En la tabla que se muestra a continuacion se detalla el personal del servicio de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS) adscrito al centro al que se vincula la titulacion:
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Categoria // Cuerpo /Escala

Facultativo de archivos, bibliotecas y museos 1
Administrador de centro (esc. administrativa) 1
Técnico especialista coordinador conserjerias 1
Técnico de archivos, bibliotecas y museos 1
Diplomado en educacién fisica 1
Técnico esp. en informacion y orientacion al universitario 1
Secretaria del director (administrativo) 1
Oficial de administracién 1
Puesto base administracion 2
Puesto base bibliotecas 2
Oficial de servicios e informacion 5
Total 17

En la Facultad de Educacién y Turismo de Avila tienen sede las extensiones para el Campus de Avila del Servicio
de Orientacion al Universitario y del Servicio de Educacion Fisica y Deportes, atendidos respectivamente por una
informadora del Punto de Informacion al Universitario del Servicio de Orientacion al Universitario y un
coordinador del Servicio de Educacién Fisica y Deportes.

Ademas, debido a la naturaleza online de este Titulo, se cuenta con los servicios informaticos de la Universidad
de Salamanca como responsables de la infraestructura fisica necesaria para el entorno de aprendizaje virtual
Studium, su implantaciéon y mantenimiento técnico:

https://sicpd.usal.es/pages/viewpage.action?pageld=5178668

https://studium25.usal.es/

B. Recursos materiales e infraestructuras:

El Campus Virtual Studium (http://studium.usal.es) es una plataforma de apoyo a la docencia on-line, basada en
Moodle 2.6 (plataforma de cédigo abierto para el desarrollo de sistemas de gestion del aprendizaje). Esta alojada
en los servidores de la Universidad de Salamanca. Esta plataforma permite el acceso al material didactico
completo del Master y la gestion y control académico por parte del profesorado, disponiendo de un espacio para
cada una de las asignaturas del Master. Dadas sus caracteristicas posibilita compartir documentos, realizar el
seguimiento y evaluacion de tareas y conocimientos adquiridos, hacer uso de herramientas “web 2.0” (foros,
wikis, chat, cuestionarios de evaluacion...) que se seleccionan seglin las necesidades de la materia y permiten
multiples modalidades de comunicacién on-line. Suplementando la funcionalidad estandar de Moodle, Studium
lleva incorporado herramientas que facilitan la integraciéon de este sistema con la gestion académica de la
Universidad y las labores de soporte a los usuarios.

La infraestructura necesaria para el desarrollo on-line del Master estd asegurada por la dotacidon que la
Universidad de Salamanca ofrece a todos sus centros y es mantenida por los servicios informéticos de la
universidad. El profesorado dispone de equipos portatiles o de escritorio en sus despachos con conexion a
internet que pueden ser utilizados para la docencia on-line. El presupuesto del master ha permitido cofinanciar la
renovacion de algunos de los equipos informaticos del profesorado con el fin de adecuarlos a los requisitos que
implica la creacion de recursos para la docencia online. Ademas, en curso pasado se cred y equipd en la Facultad
de Educacion y Turismo un seminario especifico, de uso prioritario para profesorado del master, para la
produccion y edicion de recursos audiovisuales de calidad. En el presente curso se han continuado adquiriendo
recursos tecnolégicos de apoyo a la docencia virtual que han enriquecido y mejorado las posibilidades de
elaboracion de materiales docentes. En concreto, durante el curso académico 2024-2025 se adquirieron equipos
tecnologicos para las asignaturas de musica, equipos informaticos personales, unas gafas de realidad virtual una
impresora 3D vy licencias de software para uso docente.
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Adicionalmente, los docentes y estudiantes tienen a su disposicién los recursos facilitados por la Biblioteca de la
Universidad de Salamanca (https://bibliotecas.usal.es/), en especial los libros y revistas electrénicas, asi como los
documentos (ej., articulos, tesis doctorales, recursos docentes, trabajos fin de Master) archivados en el
repositorio virtual de la Universidad (Gredos).

Para la docencia se sigue haciendo uso de los recursos tecnolégicos que la Universidad tiene en el Servicio de
Produccién e Innovacion Digital (https://in.usal.es/) y el Centro de Procesamiento de Datos
(https://sicpd.usal.es/). El primero de ellos dispone de personal altamente cualificado con perfil mixto, que
incorpora creativos y disenadores instruccionales, que funcionan como interfaz entre los técnicos y los docentes.
Aglutina y coordina las acciones de la Universidad de Salamanca relacionadas con la virtualizacion de la docencia,
la produccion de contenidos digitales y la implementacién de procesos de innovacién basados en las TIC. El
segundo de ellos es un servicio informatico de apoyo a la docencia, la investigacion y la gestion de la Universidad
de Salamanca. Provee de capacidad de célculo centralizado a la comunidad cientifica, informatiza la gestion y
mejora y mantiene la red en datos de la Universidad. A través del soporte Lazarillo el usuario puede recibir
asesoria y resolver problemas técnicos.

C. Servicios de apoyo:

La USAL cuenta con diversos servicios de apoyo y orientacion para todos sus estudiantes, de entre los que pueden
destacarse los siguientes:

- El Servicio de Promocién, Informacion y Orientacién (SPIO) (http://spio.usal.es/), ofrece una atencion
individualizada sobre todas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje. También ofrece informaciéon y
orientacién en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte, organiza la Feria de
Posgrado, en la que la USAL presenta su oferta de titulaciones para aquellos graduados que quieran
profundizar en su formacion. Cualquier estudiante puede recibir informacion y asesoramiento de este servicio
contactando por correo electrénico, o bien presencialmente acudiendo a la Oficina del Estudiante.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos:
salud (drogas y otras adicciones, sexualidad, violencia interpersonal), voluntariado, discapacidad, cooperacién al
desarrollo, diversidad afectivo-sexual, aprendizaje-servicio (ApS), laboratorio de innovacién social para la
sostenibilidad, apoyo social a extranjeros y personas mayores, diversidad e inclusion, etc.

- El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es) pretende mejorar la
empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL vy facilitar su insercion profesional. Para ello, realiza
acciones de orientacion profesional, gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares, gestion
de ofertas de empleo, formacion y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y
asesoramiento para la creaciéon de empresas.

- Aestos tres, se anade un buen nimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a saber: Servicio
Central de Idiomas (SCI), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas al Estudio;
Servicio de Colegios, Residencias y Comedores; Servicio de Educacion Fisica y Deportes; y Servicio de
Relaciones Internacionales (para Becas Erasmus y de Intercambio Internacional).

Ademas, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacién de estudiantes de nuevo ingreso. Al
comienzo de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida institucional, con actividades de
presentacion e introduccién a la vida universitaria. De forma especifica, se han llevado a cabo sesiones de acogida a
los alumnos del Master por parte de la direccidn de la Titulacidn y sesiones formativas por parte del personal de
biblioteca del centro para guiar al alumnado en el uso de los servicios bibliograficos que ofrece la Universidad de
Salamanca. Ademas, se mantiene desde el curso previo el espacio en la plataforma virtual Studium de coordinacién
con los estudiantes anteriormente referido en este informe.

Dado el gran nimero de actividades que realizan (anunciadas y difundidas por diferentes vias), estos servicios de
apoyo y orientacion son bien conocidos por toda la comunidad universitaria, asi como de facil acceso, bien a través
de la propia pagina web con que cuenta cada uno de ellos, o bien presencialmente en las oficinas de su
correspondiente sede.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Renovacion del equipamiento tecnolégico, el software y los materiales pedagogicos a disposicion de los
docentes del Master

- Disponibilidad de instalaciones: seminario equipado destinado a la docencia virtual.
- Apoyo virtual e interaccion constante con los estudiantes

- Personal PTGAS de apoyo al Titulo en nimero y calidad suficientes, con experiencia previa.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION IlIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Méster
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Videos de las reuniones de Coordinacion del profesorado del Master (2024-25)
e Sintesis de la evaluacién del curso 2024-2025 realizada en el marco del proyecto de innovacién docente 1D2024/197.
e Sintesis de las valoraciones de los estudiantes sobre el curso 2024-25 en entrevistas personales

e Resultados académicos por asignaturas e informacioén sobre indicadores de oferta y demanda de Titulos curso 2024-
25

e Normativa, protocolos guias y criterios de TFM
e Espacio de Studium para el TFM 2024-25

SE APORTAN
4 Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

EVIDENCIAS

Sl NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los
titulados con la adquisiciéon de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa
X formativo, son coherentes con el perfil de egreso X

contemplado en la memoria verificada y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espariol
de Cualificaciones para la Educacion Superior) de la
titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de
X ensefanza-aprendizaje son adecuadas para la X
adquisicion de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden
con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del X
programa formativo y permiten una valoracion
adecuada de los resultados de aprendizaje.

X

JUSTIFICACION

Resultados de aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje alcanzados en la segunda edicién del Master (curso 2024-2025) se siguen correspondiendo
con los previstos en la memoria verificada, en el nivel MECES 3. La Comisién académica de MUIDE, en la segunda edicién
de este Master, mantiene los siguientes mecanismos de andlisis de los resultados de aprendizaje:

1. Reuniones de coordinacién entre asignaturas: Se han valorado los resultados previos para tomar medidas en las
asignaturas posteriores a través de varias reuniones a lo largo del curso, tras la imparticion de las mismas
(evidencia: videos de las reuniones de coordinacién disponibles en el espacio de coordinaciéon docente en
Studium, 2024-25 y sintesis de los resultados de las reuniones disponible en Alfresco).

2. Al final de curso, se ha realizado una reunién de balance similar a la de la primera edicidén (en el contexto del
proyecto de docente ID2024/197) para constatar el rendimiento obtenido a partir de la informacién suministrada
por estudiantes y profesorado, frente a los objetivos del Titulo planteados en su memoria de verificacién. En dicha
sesion de trabajo se contd con los resultados de entrevistas personales realizadas por la direccion del Master a
una muestra del alumnado sobre sus valoraciones de la segunda edicién del Master (curso 2024-2025).

Como resultado de estas reuniones de andlisis de los resultados de aprendizaje y antes de programar la tercera edicion del
Master para 2025-2026, se han vuelto a revisar aspectos como: contenido, metodologia e instrumentos de evaluacion
empleados en las diferentes asignaturas buscando favorecer una mayor coordinacién y evitar solapamientos y limitaciones
identificadas.

Los resultados de aprendizaje medidos como Tasas de rendimiento, éxito y evaluacién han sido los siguientes en la segunda
edicion, curso 2024-25:

Figura4.1.1
Resultados de la Tasa de rendimiento por asignatura (en proporcion) en el Curso 2024-25
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Tasa
Estudiantes Tasa rendimiento Tasa
Asignaturas (Obligatoria, A u optativa B) . rendimiento . rendimiento
matriculados ~ medio (.30<x<| ~.
alto (=>.90) bajo (=<.30)
.90)
A1l. Fundamentos y avances para la innovaciéon educativa 31 X (1.00)
A2. Investigacion como eje del proceso de innovacion educativa 28 X (1.00)
IA3. Avances en tecnologias digitales para la innovacion educativa 31 X (1.00)
A4. Disefo, gestion y evaluacion de proyectos de innovacién educativa 30 X (1.00)
AS5. Andlisis de experiencias de innovacién educativa en didacticas especificas |30 X (1.00)
B1. Innovacion didactica en el &mbito de las matematicas 24 X (1.00)
B2. Innovacion didactica en el ambito linguistico 26 X (1.00)
B3. Innovacion didactica en el ambito del conocimiento del medio. 18 X (1.00)
B4. Innovacion didactica en el ambito de la educacion fisica 14 X (1.00)
B5. Innovacidn didactica en el ambito artistico 18 X (1.00)
Bé. Innovacion didactica en el ambito de la lengua extranjera: Inglés 21 X (1.00)
TFM 33 X (.9091

De las 30 plazas ofertadas, inicialmente se cubrieron las 30 y posteriormente un estudiante solicitd anulacién. Dos de las
estudiantes matriculadas en el curso 2023-2024 continuaron en el curso 2024-2025 a tiempo parcial. Dos de los
estudiantes de nuevo ingreso se matricularon a tiempo parcial.

Las tasas de éxito en todas las asignaturas alcanzan el valor 1.00 excepto en la asignatura TFM que es del 0,91

LA tasa de rendimiento se ha elevado desde la primera edicion 0.85 a 0.91. En el curso 2024-2025, solo 3 estudiantes del
total de los matriculados en TFM (33) no han presentado el trabajo, por lo que no han podido ser evaluados. Los 30
estudiantes restantes si han superado el TFM.

Por lo tanto, se considera que, de nuevo en esta segunda edicion, se han alcanzado muy satisfactoriamente los resultados
académicos en todas las asignaturas en casi la totalidad de los estudiantes. A través de las numerosas reuniones de
coordinacion que se ha realizado desde antes del inicio del Master y a lo largo de su desarrollo, se ha debatido sobre las
necesidades de los estudiantes en funcién de su variabilidad de perfil (estudiantes que compatibilizan estudios y trabajo, y
con otras obligaciones) y su adaptacién a una modalidad no habitual de ensefianza y aprendizaje (online), Las dudas se han
ido aclarando y se han ido resolviendo durante el proceso.

Actividades formativas y sistemas de evaluacion:

En la modalidad virtual del Master, las actividades formativas (AF) y los sistemas de evaluacion (SE) planificados en las Guias
Docentes son coincidentes con la memoria verificada. En la web oficial del Titulo (https://www.usal.es/innovacion-en-
didacticas-especificas-para-educacion-infantil-y-primaria-virtual/asignaturas) se encuentran todas las guias docentes
(https://guias.usal.es/filesg/guias2015/GuiasDidacticasMUIDE_2425nov24.pdf) correspondientes a las 11 asignaturas que
componen el Titulo (paginas 1 a la 57), junto con las orientaciones para la realizacién del TFM (paginas 58 a 61), que puede
ser contrastada con la Memoria de verificacion presentada.

Debido a que se trata de una titulaciéon en modalidad virtual, el proceso de planificacion de las actividades y de los sistemas
de evaluacion es fundamental. En la planificacién, desarrollo y resultados del proceso de ensefianza aprendizaje se destaca
en este Titulo la estructuracion de todas las asignaturas y del TFM en tareas de evaluacién y aprendizaje que permiten
centrar el foco en los resultados de aprendizaje del estudiante, disponiéndose los contenidos, medios y recursos como
elementos facilitadores de ese aprendizaje. Estas tareas se especifican también en las guias docentes de cada asignatura
(ver ejemplo en Figura 4.1.1.). Se debe destacar, de igual forma, que los estudiantes participan en el proceso de valoraciéon y
calificacién (procesos de autoevaluacion y evaluacion por pares), en algunas de las asignaturas del Titulo, como quedaba
reflejado en la memoria de verificacién del Titulo, lo cual ha sido valorado positivamente por ellos mismos (evidencia: acta
reunidn con estudiantes).

Las guias docentes de las diversas asignaturas reflejan de manera detallada las actividades formativas con sus
correspondientes resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacion, los cuales se encuentran en linea con el perfil de
formacion del alumnado al que se dirige este Master. El ajuste de cada una de las asignaturas al perfil formativo
especificado para el Titulo puede evidenciarse a través de la correspondencia de cada una con los resultados de
aprendizaje, segiin RD822/2021 (conocimientos, habilidades y competencias) que componen el perfil completo del Titulo.
Como ejemplo se muestra la especificacion de los resultados de aprendizaje en la memoria de verificacion y en la guia
docente de la asignatura (Figura 4.1.2).
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Los sistemas de evaluacién en un Master de modalidad virtual han podido identificar el producto de cada estudiante y han
permitido detectar los resultados de aprendizaje a través de la presentacién de distintos tipos de productos: presentaciones
orales individuales, pruebas objetivas, entrega de trabajos de productos (disefios de proyectos de innovacion, analisis de
tareas, etc.), autoevaluacion, evaluacién por pares y participacion. Los productos escritos entregados han sido sometidos a
una aplicacién de deteccion de fraude (Turniting).

En este momento, la USAL ha adquirido el software de Proctoring (SMOWL) para el control individual en el caso de
pruebas sincronas, que estd siendo aplicado a lo largo del curso 2025-26, habiéndose realizado experiencias piloto en el
curso 2024-2025. El profesorado ha tenido oportunidad de acudir a una sesion formativa online (ha quedado grabada en la
evidencia del video formativo SMOWL) sobre el uso del software en el mes de diciembre de 2024.

Figura4.1.1
Estructura y contenidos de la guia docente de cada asignatura

Figura 4.1.2.
Ajuste entre la informacion de la memoria verificada y la guia de una asignatura (ejemplo):

2.1 Conocimientos o contenidos

Relativos a la competencia para la innova 23 3ub) Competencias

CO1. Conocer técnicas de investigacién R€loas ola competencia para a innovacin:

problemas o necesidades relativas a la pr - 1, Identificar problematicas y necesidades a abordar por medio de procesos de innovacién

educativa.
€C0O2. Conocer en profundidad los fundar

modelos de innovacién educativa €2. Identificar, distinguir y aplicar técnicas e instrumentos de investigacion en el aula como partede 5 resultados de aprendizaje siguientes:
los procesos de innovacién educativa.

CO3. Conocer herramientas para la locali:

3. Fundamentar tedricamente procesos de innovacién educativa a en de
€04, Adquirir i dose igacion y de i n de actualidad a nivel internacional. 26 ‘ cor ‘

innovacién educativa. . m . i . N
4. Disefiar y estructurar una propuesta de innovacién que dé respuesta a unas necesidades o

CO5. Conocer las principales lineas de in  Problematica previamente identificada N ‘

Infantil y Educacién Primaria, en especial | 5. Gestionar el desarrollo de una propuesta de innovacién

de Salamanca.

Relativas a la competencia para la evaluacion: ‘ = ‘07‘ c8 | co ‘ c10 | c11

CO6. Conocer convocatorias pblicas o | . . : S i
Ko 5 B €6. Analizar recursos, estrategias y experiencias innovadoras desde una visién interdisciplinar. z :
desarrollo de iniciativas de innovacién do lizaje se recoge en la memoria del titulo
€7. Identificar, distinguir y aplicar técnicas e instrumentos de investigacién en el aula como parte de
los procesos de evaluacién de proyectos de innovacisn educativa.

8. Interpretar los resultados de un proceso de innovacién para derivar propuestas de mejora y

parala ibilidad de los logros alcanzad

En relacion con los procesos relativos al disefio, desarrollo y evaluacién del TFM, el alumnado dispone de varios
documentos: la guia docente, el reglamente de la USAL vy el reglamento interno del MUIDE sobre TFM, el protocolo que
rige los procesos de evaluacion, los criterios de evaluacion de las diferentes tipologias de TFM y la constitucion de las
comisiones de evaluacion. Todo ello es accesible al alumnado en el espacio de Studium relativo al TFM.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Alineamiento del proceso de ensefianza aprendizaje con el proceso de evaluacion.
Debate en sesiones de coordinacién docente y analisis de la metodologia y tareas de evaluacion y aprendizaje del Titulo.

Altas tasas en rendimiento en la titulacion, eficiencia en el contexto de un Titulo desarrollado en modalidad virtual.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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DIMENSION IlIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estadisticas de egresados por curso académico

e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono
(https://www.usal.es/files/master/evaluaciones/2024/MU_InnovDidEdInfyPrim(MUIDE)-4318449 Ind23-

24 pdf

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Estadisticas de estudiantes de nuevo ingreso (perfil de entrada):
e https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda-de-posgrados/demanda-de-masteres/

e https://indicadores.usal.es/portal/resultados/actividad-academica/seguimiento-de-titulaciones-de-master/

SE APORTAN
EVIDENCIAS

SI | NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Se ha cumplido sir|
desviaciones

Se han producido
ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones
sustanciales

La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
X rendimiento, de abandono, de graduacion y de eficiencia del Titulo son
coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los
X recursos puestos a disposicion del Titulo, y adecuados al ambito
tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

A la fecha de diciembre de 2025 aln no estd disponible el Informe de evidencias de indicadores globales del titulo
en el curso 2024-2025 (se entregaran en enero de 2026). A la vista de los indicadores por asignatura podemos
esperar que los resultados obtenidos en la segunda edicion del Master MUIDE (curso 2024-25) pueden
considerarse satisfactorios, utilizando como referencia: la tasa de rendimiento, que expresa la relacion entre
créditos superados y créditos matriculados; la tasa de éxito, que representa el cociente entre créditos superados y
créditos presentados; la tasa de evaluacién, relacién porcentual entre el nimero de créditos presentados y el
numero de créditos matriculados por titulaciéon y curso académico. Para analizar la “evoluciéon de los indicadores” a
fecha actual, solo disponemos de los resultados de las dos primeras ediciones, siendo altamente satisfactorios (los
resultados de la primera edicién fueron, respectivamente: 94,73%, 99,71% y 95,01%,

Evidentemente, aun no se puede calcular la tasa de abandono o porcentaje de estudiantes de la cohorte de entrada
a la titulacion en un curso determinado que, sin haberse titulado, no se matriculan en los dos siguientes cursos
académicos. Tendremos que esperar a obtener esta tasa para el curso 2026-2027.

La tasa de graduacién, porcentaje de alumnos de la cohorte de entrada del curso indicado en cada columna, que
finalizan estudios en los afos previstos de duracién del Titulo o en un afio mas: el curso 2023-2024 fue del 76,67%
(23 egresados de 30 matriculados) y en el curso 2024-2025 fue del 91% (29 de los 32 matriculados).

Los datos son muy satisfactorios, esperando a poder comparar en préximas ediciones.

Para analizar los indicadores de nuevo ingreso, remitimos al comentario al inicio del criterio 1.2 Implantacion y
gestion académica del programa formativo, en el epigrafe “Acceso y admision”.

Tabla 4. Indicadores de rendimiento globales del Titulo (tasas)

2024-25

Tasas (%) 2023-24 | (Alaesperade informe en
enero 2026)

Rendimiento 94,73

Exito 99,71

Evaluacion 95,01

Abandono - -

Eficiencia 100,00

Graduacién (76,67)

[Nota: “Fuente de la tabla: “Ver “Perfil  de estudiantes”  en la web institucional

https://www.usal.es/files/master/evaluaciones/2024/MU _InnovDidEdInfyPrim(MUIDE)-4318449 Ind23-24.pdf").

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
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En la segunda ediciéon del Master en el curso 2024-25, se han mantenido las altas tasas en rendimiento en la
titulacién y alto nivel de eficiencia en el contexto de un titulo desarrollado en modalidad virtual.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extensién mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION IlIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
¢ Estudios de insercion laboral (sin evidencias de egresados de este Master)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN , S e @D S Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido ligeras desviaciones

Sl NO desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del
X | Titulo son coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del
Titulo.

JUSTIFICACION

No se dispone de informacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION IlIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Informe encuestas de satisfaccidon sobre la actividad docente del profesorado
¢ Informe de encuestas de satisfaccion hacia el programa formativo, de estudiantes
e Encuestas de satisfaccion del PDI sobre el programa formativo

SE APORTAN . Sl @ i Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES lead ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado v,
en su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos
de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION
Satisfaccién de estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados (anual)

X

Nivel de satisfacc.ién gene.ral de estudiantes con el 2023-24 2024-25
Programa formativo (medias sobre 5)

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 60% 69.4%
Plan de estudios y su estructura 2,76 3,40
Organizacion de la ensefianza 2,56 3,07
Proceso de ensefianza-aprendizaje 3,25 3,52
Instalaciones, infraestructuras y plataforma virtual 3,77 3,86
Atencion al estudiante 3,39 3,51

En primer lugar, hemos de constatar que este Master, con un 69,4% del total de estudiantes matriculados
participantes esta segunda educacién, 2024-25, obtiene el mayor porcentaje de participacién en esta encuesta de
todos los Masteres de la Universidad de Salamanca (media 40,7% en 2024-25). Incluso aumentando casi un 10%
mas la participacién, respecto al primer afo. Sin embargo, las valoraciones obtenidas por cada una de las
dimensiones de satisfaccién por el plan de estudios son inferiores al resto de las valoraciones en los Masteres de la
Universidad. Debe tenerse en cuenta que es uno de los pocos Masteres de la Universidad de Salamanca impartidos
en modalidad virtual. Los resultados no son comparables con otros Masteres del centro por ser el Unico que se
imparte en la Facultad de Educacién y Turismo de Avila.

Hemos de hacer constar que las valoraciones mas altas hacia el plan formativo por parte de los estudiantes se fijan
en los recursos materiales, en concreto en la plataforma virtual (3,96) sobre la que desarrolla este Master online, a
continuacién, hacia la atencién al estudiante (3,96) y finalmente, el proceso de ensefianza-aprendizaje (3,52). Los
valores mas bajos se han producido en la valoracién que hacen los estudiantes sobre el plan de estudios y su
estructura (3,40) y sobre todo en la organizacion de las ensefanzas (3,07).

Los resultados de satisfacciéon mejoran respecto del curso previo. La Comision de calidad del Titulo interpreta que
los resultados son atribuibles a la especial modalidad del Master (online), la adaptacion de estudiantes y profesores
a la misma, unido al nivel de exigencia y a las tareas que compatibilizan los estudiantes (un alto porcentaje del
alumnado compatibiliza los estudios de postgrado con una situacion laboral en activo o con responsabilidades
familiares que condicionan su dedicacion al Master).

A este respecto, tras el andlisis de estos resultados y de los resultados de las entrevistas individuales con los
estudiantes al final de curso, la Comisién Académica tomd la decision de modificar la temporalizacion de las
asignaturas obligatorias. Durante el primer curso (2023-24) se impartieron de manera intensiva, es decir, una
asignatura detras de otra (cada 3 semana se impartia los 6 ECTS de cada asignatura). En el siguiente curso (2024-
25) se ha modificado la temporalizacién, impartiendo todas las asignaturas en parejas, en periodos de seis semanas,
lo que alarga los tiempos de estudio y presentacion de resultados de aprendizaje. Hemos observado que este
cambio ha mejorado sustancialmente los resultados de satisfaccién hacia el Plan de Estudios, respecto al afo
anterior.

Satisfaccién de estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)

No existen datos dado que, en Grado y Mdaster Universitario, las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el
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programa formativo son anuales pero el resto de encuestas son de caracter. En 2024-25 no corresponde aplicacién
de estas encuestas.

Satisfaccién de los estudiantes en programas de movilidad (erasmus entrante y becarios internacionales) con la
actividad docente del profesorado (Bienal) [Nota: S6lo para grados]

No es aplicable a este master al no haber estudiantes en programas de movilidad

Satisfaccién del profesorado con el programa formativo (bienal):

En este curso no ha correspondido la aplicacién de encuestas por lo que no se dispone de informacion.
Satisfaccién del PTGAS del Centro con la gestion de los Titulos oficiales (bienal):

Tabla 7. Nivel de satisfaccion general del PTGAS de la Facultad de Educacién y Turismo (Avila)

:loi\t;t:(la (:'S satisfaccion general del PTGAS del Centro (medias 2024-25
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 37,5
Informacién y comunicacion 4,25
Recursos 3,69
Gestion y organizacion del trabajo 3,71
Satisfaccion General 3,78

En el curso 2024-25 se dispone de la encuesta de satisfaccion del PTGAS de los centros propios y adscritos de la
USAL. En el caso del personal de la Facultad de Educacion y Turismo de Avila, de 24 personas, han participado 9 en
esta encuesta. Es de destacar la alta valoracion que se obtiene en “Informacion y Comunicacion” frente al resto la
Universidad (4,05), sobre todo en relacién con la buena comunicacion que se establece con los responsables del
centro (4,89) y con el profesorado (4,67) y los estudiantes (4,33). La siguiente dimension mejor valorada, en la
satisfaccion general (3,78), aunque con margen de mejora. Las peor valoradas son la Gestién y organizacién del
Trabajo (3,71) y los recursos (3,69), dentro de un rango satisfactorio.

Satisfaccion de los egresados (titulados):
No disponemos de evidencias en encuestas. Es el primer aiio en el que se dispone de egresados.
Satisfaccion de los empleadores:

No se dispone de evidencias.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Alto porcentaje de participacion y mejorando en las encuestas de Satisfaccion hacia el programa formativo, por
parte de estudiantes.

Satisfaccién alta de PTGAS con la comunicacion con responsables, profesores y estudiantes

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Falta de evidencias de satisfaccién del curso 2024-25, por corresponder a un ano que la USAL no aplica las
encuestas.

Falta de adecuacion a la modalidad de docencia virtual de las encuestas sobre la satisfaccion de estudiantes con el
programa formativo

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION Ill. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informacion proporcionada por el Observatorio de la Calidad y Rendimiento Académico de la Universidad deSalamanca.

SE APORTAN L Gl @S Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES el ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a

X otras universidades nacionales o internacionales, y el Titulo recibe X
estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las

previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del Titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,

X participa en programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia X
a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el Titulo.

X El Titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones X

nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

Del total de alumnos matriculados en el Master en el curso 2024-2025, 26 de los 30 son mujeres y 4 hombres; un
33,33% son procedentes de Castilla y Ledn (6,67% de Salamanca, 23,33% de Avila y 3,33% del resto de esta
comunidad) y un 66,67% del resto de Espafna. En esta edicion no se contdé con alumnos procedentes de
universidades extranjeras.

La titulacion cubre, por tanto, la demanda de los egresados en las titulaciones de Grado en Maestro en Educacion
Infantil y en Educacién Primaria tanto de nuestra propia universidad como a nivel nacional, adaptandose
satisfactoriamente a las necesidades de seguimiento virtual que demandan los alumnos de posgrado.

En la Memoria del Titulo no se efectlia ninguna referencia a acciones especificas dirigidas directamente al
desarrollo y el seguimiento de la participacion de los alumnos en los programas de movilidad especificos, aunque si
se sefala en ella que, si este tipo de actividades se llegan a realizar, deberan quedar documentadas y recopiladas a
los efectos de su seguimiento y control. No esta previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes durante el
mismo ya que no es necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. No obstante, si en un futuro se
firman convenios de movilidad, estos atenderdn a la Normativa de movilidad académica internacional de
estudiantes de la USAL disponible en https://rel-int.usal.es/es/.

El Master no cuenta con ningln convenio de movilidad de estudiantes y profesores, ni se disponen de datos sobre
otros Programas de movilidad a los que se hayan acogido estudiantes y profesores del Titulo. Tampoco hay otro
tipo de evidencias al respecto. Por tanto, al igual que en cursos anteriores, en el curso 2024-2025 no ha habido
presencia de alumnos extranjeros inscritos en el dmbito de programas de movilidad, ni, tampoco, propuestas
concretas para fomentar e incentivar dicha participacién de los alumnos en programas de movilidad. La mayoria de
los alumnos matriculados en el Master durante el curso 2024-2025 compaginan estos estudios de Master con
responsabilidades familiares y profesionales que limitan sus posibilidades de movilidad.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Buena respuesta a las necesidades formativas de los alumnos de Grado en Maestro en Educacién Infantil y en
Educacién Primaria de nuestra propia universidad

- Participacién del profesorado en programas de movilidad docente y en grupos de investigacién/proyectos con
universidades extranjeras.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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PLAN DE MEJORA

I/ REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O
ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Ampliacién de la informacién disponible en la web propia del Master

FECHA DE LA PROPUESTA: diciembre 2024 FECHA DE SU CONCLUSION: indefinida
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: ] COMPLETADA XIENMARCHA [ NOINICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Dando continuidad a la accion de mejora propuesta en el autoinforme de seguimiento previo (curso 2023-2024), se
propone revisar y actualizar de forma continuada la informacién disponible en la web propia del Master con toda
aquella informacién que se considere relevante. En esta ocasién se aiadird informacién que de transparencia al
proceso de baremacién ante la demanda de informaciéon manifestada en este curso por el alumnado. Adicionalmente
se remitira a gestién académica la demanda de dar mayor transparencia al proceso de admisién.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Esta accion redunda positivamente en la calidad informativa de la web propia del Master.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Formacién docente

FECHA DE LA PROPUESTA: noviembre 2024 FECHA DE SU CONCLUSION: indefinida
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: ] CcOMPLETADA  [XIENMARCHA [ NOINICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

La diversidad de perfiles del profesorado implicado en el master asi como el continuo desarrollo de recursos de
utilidad para la docencia en general y la docencia virtual en particular, hace necesario mantener esta accién de
mejora de forma continuada con la intencién de enriquecer la capacidad formativa de la formacidn que se imparte en
este Master.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El impacto y beneficios de esta accidon se considera muy alto al contribuir directamente en la calidad de la docencia
del titulo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Coordinacién docente

FECHA DE LA PROPUESTA: julio 2023 FECHA DE SU CONCLUSION: indefinida
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: ] COMPLETADA XIENMARCHA [ NOINICIADA
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JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Desde la verificaciéon del Master, desde la direccion del Master se ha promovido la coordinaciéon docente entre el
profesorado. De este modo se han ido identificado necesidades y limitaciones y dandoles respuesta. Esta labor se
considera prioritaria para garantizar la calidad de la docencia y gestién del Master. Las acciones coordinaciéon se han
articulado en el curso 2024-25 en el marco de un proyecto de innovacién docente que le sirve de marco
institucional. Se propone continuar con esta dindmica en sucesivos cursos.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El impacto y beneficios de esta accién se considera muy alto dado que la coordinacion docente es una pieza clave en
la calidad de la formacion que se ofrece en la titulacion.
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INDICADORES Y EVIDENCIAS

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion

Subcriterios
donde aplica

e Memoria verificada
e Documentacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Todos

e Referentes externos utilizados para el disefo y la actualizacion del Titulo (entre otros: libros
blancos, 6rdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
o Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

1.1. Vigencia del interés
académico, cientifico y profesiona
del Titulo

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el Titulo por curso académico:
—  Plazas ofertadas
—  Estudiantes matriculados
—  Relacién oferta/demanda
—  Nota de corte en pruebas de acceso
—  Nota media de acceso
—  Porcentaje de matriculados por vias de acceso
—  Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia, otras
provincias de Castilla y Ledn, otras comunidades auténomas y otros paises

o Datos de la aplicacion de la normativa académica:
—  Permanencia
—  Reconocimiento
—  Planificacién docente
—  Coordinacién docente
—  Practicas externas
-  Movilidad
—  Ensu caso, programas especiales: Titulos dobles, cursos de adaptacién
—  En su caso, complementos formativos (Master)

1.2. Implantacion y gestién
académica del programa
formativo

e Pagina web institucional del Titulo
o Guias docentes

2.1. Informacion publica del Titulo

e Manual de calidad
o Actuaciones de la comision de calidad

2.2. Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

o Autoinformes de evaluacion y planes de mejora
o Informes de evaluacién externa

2.3. Evolucién del Titulo a partir
de los informes de evaluacion
externa

e Tablas de indicadores de profesorado:

—  Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y porcentaje)
y horas impartidas (total y porcentaje)

—  Por curso académico: identificacion, categoria, area, departamento, cursos en que
imparte docencia, formacioén académica (titulaciéon, doctor), acreditaciones,
quinguenios, sexenios (total y fecha del Gltimo), cursos impartidos, horas impartidas
(total y porcentaje sobre su docencia)

o Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacion
docente, innovacién docente

3.1. Personal académico

e Datos del personal de administracién y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

3.2. Recursos de apoyo para el
aprendizaje

o Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
o Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master
o Muestra de memorias de practicas externas

4.1. Consecucién de los resultados
de aprendizaje previstos

o Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

4.2. Evolucion de los indicadores
del Titulo

o Estudios de insercidn laboral de egresados

4.3. Insercion laboral

o Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y
servicios, empleadores

4.4, Satisfaccién de los agentes
implicados

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.
o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccién exterior del Titulo
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